
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту приказа Минздрава России «О признании недействующим 
на территории Российской Федерации приказа Министерства здравоохранения 

СССР от 6 июня 1991 г. № 149 «Объявление постановления Кабинета 
Министров СССР от 9 апреля 1991 года № 158 «О порядке формирования 

системы профессиональной подготовки, повышения квалификации 
и переподготовки высвобождаемых работников

и незанятого населения»

Проект  приказа  Минздрава  России  «О  признании  недействующим 
на территории Российской Федерации приказа Министерства здравоохранения СССР 
от 6 июня 1991 г. № 149 «Объявление постановления Кабинета Министров СССР 
от 9 апреля 1991 года № 158 «О порядке формирования системы профессиональной 
подготовки,  повышения  квалификации  и  переподготовки  высвобождаемых 
работников и незанятого населения» (далее соответственно – проект приказа, приказ 
№ 149), разработан во исполнение  пункта 2 распоряжения Президента Российской 
Федерации от 18 марта 2011 г. № 158-рп «Об организации работы по инкорпорации 
правовых актов СССР и РСФСР или их отдельных положений в законодательство 
Российской Федерации и  (или)  по  признанию указанных актов  недействующими 
на территории Российской Федерации».

Проектом  приказа  признается  недействующим  на  территории  Российской 
Федерации приказ Министерства здравоохранения СССР № 149.

В настоящее время вопросы дополнительного профессионального образования 
(профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации)  урегулированы 
в рамках Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в  Российской  Федерации»,  а  также  изданными  в  его  развитие  нормативными 
правовыми актами.

Порядок  и  сроки  совершенствования  медицинскими  работниками 
и  фармацевтическими  работниками  профессиональных  знаний  и  навыков  путем 
обучения  по  дополнительным  профессиональным  образовательным  программам 
в образовательных и научных организациях утверждены приказом Минздрава России 
от 3 августа 2012 г. № 66н. Кроме того, статьей 196 Трудового кодекса Российской 
Федерации  установлено,  что  необходимость  подготовки  работников 
(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного 
профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.

Таким образом, принятие проекта приказа не повлечет негативных социально-
экономических, финансовых и иных последствий, не повлияет на достижение целей 
государственных программ и не потребует увеличения расходов из федерального 
бюджета.


