
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к  проекту  приказа  МВД  России  «О  внесении  изменений  в 
Порядок обеспечения денежным довольствием сотрудников органов 
внутренних  дел  Российской  Федерации,  утвержденный  приказом 
МВД России от 31 марта 2021 г. № 181, и признании утратившим силу 
отдельного предписания нормативного правового акта МВД России»

Проект приказа МВД России «О внесении изменений в Порядок 
обеспечения  денежным  довольствием  сотрудников  органов 
внутренних  дел  Российской  Федерации,  утвержденный  приказом 
МВД России от 31 марта 2021 г. № 181, и признании утратившим силу 
отдельного предписания нормативного правового акта МВД России» 
(далее – Проект) разработан в целях реализации пункта 3 статьи 3 
Федерального  закона от  28  ноября 2025 г.  № 447-ФЗ «О внесении 
изменений  в отдельные  законодательные  акты  Российской 
Федерации»  (далее  –  Федеральный  закон  № 447-ФЗ),  а  также 
во исполнение  Плана-графика  подготовки  нормативных  правовых 
актов,  необходимых  для  реализации  норм  Федерального  закона 
от 28 ноября 2025 г. № 447-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные  акты  Российской  Федерации»,  утвержденного 
Первым  заместителем  Председателя  Правительства  Российской 
Федерации Мантуровым Д.В. 19 декабря 2025 г. (№ МД-П4-48663).

Пунктом 3  статьи  3  Федерального  закона  №  447-ФЗ  внесены 
изменения в Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О 
службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении 
изменений  в  отдельные  законодательные  акты  Российской 
Федерации»  (далее  –  Закон  о  службе),  упраздняющие  институт 
стажерства  при  поступлении  на  службу  в органы  внутренних  дел 
Российской  Федерации  и  устанавливающие  новый  порядок 
проведения  испытания  при  поступлении  на  службу,  в  том  числе 
новое основание увольнения со службы в органах внутренних дел – в 
связи  с признанием  сотрудника,  проходящего  испытание,  не 
выдержавшим испытание.

Проектом предусматривается внесение изменений в Порядок 
обеспечения  денежным  довольствием  сотрудников  органов 
внутренних  дел  Российской  Федерации,  утвержденный  приказом 
МВД России от  31  марта  2021 г.  № 181  (далее  -  Порядок),  в части 
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исключения положений, регламентирующих оплату труда стажеров 
и оказания им дополнительной материальной помощи.

Кроме  того,  введенное  в  Закон  о  службе  новое  основание 
увольнения  со службы,  которое  связано  с  недостаточно 
добросовестным отношением сотрудника, проходящего испытание, 
к выполнению своих обязанностей, предусмотренных должностным 
регламентом  (должностной  инструкцией)  и (или)  контрактом  о 
прохождении  службы,  относится  к  так  называемым 
«отрицательным».  Проектом  предполагается  включение  данного 
основания  увольнения  со  службы  в  перечень  оснований,  при 
увольнении  по  которым  премия  за  добросовестное  выполнение 
служебных обязанностей в месяце увольнения не выплачивается.

В соответствии с частью 2 статьи 4 Федерального закона № 447-
ФЗ  трудовые  договоры  с  условием  о  прохождении  испытания, 
заключенные  с гражданами  до  дня  вступления  в  силу  данного 
Федерального  закона,  действуют  в  порядке  и  на  условиях  их 
заключения. Проектом предполагается установить, что оплата труда 
указанных  лиц  на период  действия  трудовых  договоров 
осуществляется по ранее установленному механизму.

Проект  в  установленном  порядке  согласован  с 
заинтересованными структурными подразделениями Министерства.

Реализация  Проекта  не  потребует  увеличения  численности 
существующих  и  образования  новых  структурных  подразделений 
Министерства  и  будет  осуществляться  в  пределах  выделенных 
бюджетных ассигнований.
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