
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Минсельхоз России)

П Р И К А З

от                                                                                                      №

Москва

Об утверждении Порядка представления гражданами,
претендующими на замещение отдельных должностей,

на основании трудового договора, и работниками, 
замещающими эти должности в организациях, создаваемых 
для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

сельского хозяйства Российской Федерации, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера

В соответствии с частью 2 статьи 8, частью 1 статьи 8.1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

частью 2 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г.  № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности,  и  иных лиц их доходам»,  подпунктом «б» пункта  22 Указа 

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 

по  реализации  отдельных  положений  Федерального  закона 

«О противодействии коррупции» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить  прилагаемый  Порядок  представления  гражданами, 

претендующими  на  замещение  отдельных  должностей,  на  основании 

трудового  договора,  и  работниками,  замещающими  эти  должности 

в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
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Министерством  сельского  хозяйства  Российской  Федерации,  сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2.  Признать  утратившими  силу  приказы  Министерства  сельского 

хозяйства Российской Федерации:

от 8 августа 2013 г. № 303 «Об утверждении Порядка представления 

сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 

имущественного  характера  гражданами,  претендующими  на  замещение 

должностей  в  организациях,  созданных  для  выполнения  задач, 

поставленных  перед  Министерством  сельского  хозяйства  Российской 

Федерации,  и  работниками,  замещающими  эти  должности» 

(зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской  Федерации 

25 декабря 2013 г., регистрационный № 30778);

от  29  октября  2014  г.  № 411  «О внесении  изменений  в  Порядок 

представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе 

и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими 

на  замещение  должностей  в  организациях,  созданных  для  выполнения 

задач, поставленных перед Министерством сельского хозяйства Российской 

Федерации, и работниками, замещающими эти должности, утвержденный 

приказом  Министерства  сельского  хозяйства  Российской  Федерации 

от  8  августа  2013 г.  № 303» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 34893); 

от  1  октября  2015  г.  №  453  «О  внесении  изменения  в  Порядок 

представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе 

и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими 

на  замещение  должностей  в  организациях,  созданных  для  выполнения 

задач, поставленных перед Министерством сельского хозяйства Российской 

Федерации, и работниками, замещающими эти должности, утвержденный 

приказом  Министерства  сельского  хозяйства  Российской  Федерации 

от  8  августа  2013 г.  № 303» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 26 октября 2015 г., регистрационный № 39461);
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от  10  октября  2018  г.  № 451  «О внесении  изменений  в  Порядок 

представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе 

и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими 

на  замещение  должностей  в  организациях,  созданных  для  выполнения 

задач, поставленных перед Министерством сельского хозяйства Российской 

Федерации, и работниками, замещающими эти должности, утвержденный 

приказом  Министерства  сельского  хозяйства  Российской  Федерации 

от  8  августа  2013 г.  № 303» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29 октября 2018 г., регистрационный № 52560).

Министр                                                              О.Н. Лут 



Приложение
к приказу Минсельхоза России
от                                  №

Порядок
представления гражданами, претендующими на замещение отдельных 

должностей, на основании трудового договора, и работниками, 
замещающими эти должности в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством сельского 
хозяйства Российской Федерации, 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

1. Настоящий  Порядок  устанавливает  процедуру  представления 

гражданами,  претендующими  на  замещение  отдельных  должностей, 

включенных  в  перечень  должностей  в  организациях,  создаваемых  для 

выполнения  задач,  поставленных  перед  Министерством  сельского 

хозяйства  Российской Федерации,  при назначении на  которые граждане 

и  при  замещении  которых  работники  обязаны  представлять  сведения 

о  своих  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного 

характера,  а  также сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей,  утверждаемым  нормативным  правовым  актом  Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации в соответствии с подпунктом 

«а» пункта 22 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. 

№ 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 

«О  противодействии  коррупции»  (далее  соответственно  -  граждане, 

организации, работник, Перечень, сведения о доходах);

2. Гражданин,  претендующий  на  замещение  должности 

в организации, предусмотренной Перечнем, при поступлении представляет

сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы 

по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, 
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пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий 

году  подачи  документов  для  поступления  на  должность,  сведения 

об  имуществе,  принадлежащем ему  на  праве  собственности,  и  о  своих 

обязательствах  имущественного  характера  по  состоянию  на  1-е  число 

месяца,  предшествующего  месяцу  подачи  документов  для  поступления 

на  должность,  а  также  сведения  о  доходах  своих  супруги  (супруга) 

и  несовершеннолетних детей,  полученных от  всех источников (включая 

заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, 

предшествующий году подачи гражданином документов для поступления 

на должность, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 

собственности,  и  об  их  обязательствах  имущественного  характера 

по  состоянию  на  1-е  число  месяца,  предшествующего  месяцу  подачи 

документов для поступления на должность, по утвержденной Президентом 

Российской Федерации форме справки.

3. Работник  организации  в  случае  возникновения  оснований 

для  представления  сведений  о  расходах  в  соответствии  с  Федеральным 

законом от  3  декабря  2012 г.  № 230-ФЗ «О контроле  за  соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам»  не  позднее  30  апреля  года,  следующего  за  годом,  в  котором 

возникли  такие  основания,  представляет  по  утвержденной  Президентом 

Российской Федерации форме справки:

сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в 

котором  возникли  основания  для  представления  сведений  о  расходах 

(отчетный период), от всех источников (включая денежное вознаграждение, 

пенсии,  пособия,  иные  выплаты),  а  также  сведения  об  имуществе, 

принадлежащем ему  на  праве  собственности,  и  о  своих  обязательствах 

имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей,  полученных с  1  января  по  31  декабря  года,  в  котором возникли 

основания  для  представления  сведений  о  расходах  (отчетный  период), 
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от  всех  источников  (включая  заработную плату,  пенсии,  пособия,  иные 

выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве 

собственности,  и  об  их  обязательствах  имущественного  характера 

по состоянию на конец отчетного периода.

4. Сведения о доходах представляются в структурное подразделение 

Министерства,  на  которое  возложены  полномочия  по  профилактике 

коррупционных и иных правонарушений.

5. В  целях  обработки  и  проведения  анализа  сведений  о  доходах, 

сведений  о  расходах  (в  том  числе  с  использованием  государственной 

информационной  системы  в  области  противодействия  коррупции 

«Посейдон»)  представляется  справка  на  бумажном  носителе  и  файл 

с электронным образом справки в формате .XSB на электронном носителе 

информации. Указанные сведения также могут храниться в электронном 

виде.

6. В случае если гражданин или работник организации обнаружили, 

что  в  представленных  ими  сведениях  о  доходах  не  отражены  или 

не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они 

вправе представить уточненные сведения:

а) гражданин  -  в  течение  одного  месяца  со  дня  представления 

сведений о доходах в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка;

б) работник организации - в течение одного месяца в соответствии 

с пунктом 3 настоящего Порядка.

7. В  случае  непредставления  по  объективным  причинам  сведений 

о  доходах  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  работники, 

направляют  в  уполномоченное  подразделение  заявление  с  объяснением 

причин  непредставления  указанных  сведений,  которое  подлежит 

рассмотрению  Комиссией  по  соблюдению  требований  к  служебному 

поведению  федеральных  государственных  гражданских  служащих 

Министерства  сельского  хозяйства  Российской  Федерации 

и  урегулированию  конфликта  интересов,  образованной  в  соответствии 
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с  подпунктом  «а»  пунктом  7  Указа  Президента  Российской  Федерации 

от  1  июля  2010  г.  №  821  «О  комиссиях  по  соблюдению  требований 

к  служебному  поведению  федеральных  государственных  служащих 

и урегулированию конфликта интересов».

8. Справка приобщается к личному делу работника. 

9. В случае если гражданин или кандидат, представившие справки, 

не  были  назначены  на  должность,  предусмотренную  Перечнем, 

по  письменному  заявлению  указанных  лиц  справки  вместе  с  другими 

документами им возвращаются. 

10. Сведения о доходах, представляемые в соответствии с настоящим 

Порядком гражданином и работником организации, являются сведениями 

конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены 

к сведениям, составляющим государственную тайну.


