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О внесении изменений 
в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения Российской Федерации, утвержденное приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 июля 2013 г. № 464н 

В соответствии с абзацем первым пункта 16, пунктом 171 и подпунктом «б» пункта 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», и подпунктом «в» пункта 22 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» приказываю:
Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, и работниками, замещающими отдельные должности 
на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения Российской Федерации, утвержденное приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 15 июля 2013 г. № 464н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 20 декабря 2013 г., регистрационный № 30694), 
с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 19 апреля 2016 г. № 243н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 мая 2016 г., регистрационный № 42058), от 7 декабря 2016 г. № 935н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 декабря 2016 г., регистрационный № 44982), 
от 23 августа 2017 г. № 545н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2017 г., регистрационный № 48134), 
от 14 февраля 2018 г. № 69н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 марта 2018 г., регистрационный № 50340), от 22 декабря 2022 г. № 800н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
2 февраля 2023 г., регистрационный № 72225) и от 12 июля 2023 г. № 360н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
22 августа 2023 г., регистрационный № 74924) следующие изменения:
1. Абзац первый пункта 10 изложить в следующей редакции:

«10. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 9 настоящего Положения (кроме запроса в Центральный каталог кредитных историй, Центральный банк Российской Федерации и бюро кредитных историй), указываются:».
2. Дополнить пунктом 111. следующего содержания:

«111. В запросе о предоставлении информации о бюро кредитных историй, 
в котором хранится кредитная история субъекта кредитной истории, направляемом в Центральный каталог кредитных историй в виде электронного сообщения 
с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия или системы «Посейдон» либо в Центральный банк Российской Федерации в виде документа на бумажном носителе посредством почтовой связи, указываются сведения в соответствии с требованиями, установленными Центральным банком Российской Федерации на основании части 7.3 статьи 13 Федерального закона от 30 декабря 2004 г. № 218-ФЗ «О кредитных историях». 
В запросе кредитного отчета, направляемом в бюро кредитных историй, указываются сведения в соответствии с требованиями, установленными Центральным банком Российской Федерации на основании пункта 9 части 1 статьи 6 названного Федерального закона.».
3. Подпункт «б» пункта 13 изложить в следующей редакции:

«б) проведение в случае обращения работника беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения и соблюдение каких требований к должностному поведению подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения работника, а при наличии уважительной причины 
- в согласованный с ним срок.».
Министр                                                                                                      М.А. Мурашко
