
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту приказа Минэкономразвития России 

«Об утверждении Положения о порядке выплаты премий, выплаты ежемесячной 
надбавки к должностному окладу, единовременной выплаты при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного 
поощрения федеральным государственным гражданским служащим, а также 

работникам, замещающим должности,   не являющиеся должностями 
федеральной государственной гражданской службы, загранаппарата 

Министерства экономического развития Российской Федерации»

В рамках проводимой работы по актуализации нормативных правовых актов 

Минэкономразвития  России  в  сфере  прохождения  государственной  гражданской 

службы (работы) в загранаппарете Минэкономразвития России подготовлен проект 

приказа Минэкономразвития России «Об утверждении Положения о порядке выплаты 

премий,  выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу,  единовременной 

выплаты  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  материальной 

помощи и единовременного поощрения федеральным государственным гражданским 

служащим,  а  также  работникам,  замещающим  должности,  не  являющиеся 

должностями  федеральной  государственной  гражданской  службы,  загранаппарата 

Министерства  экономического  развития  Российской  Федерации»  (далее  –  проект 

приказа).

Проектом  приказа  в  целях  совершенствования  системы  материального 

стимулирования  сотрудников  загранаппарата  Минэкономразвития  России  вносятся 

следующие изменения:

-  включен новый раздел  II, содержащий информацию о выплате обязательной 

ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  федеральной 

государственной  гражданской  службы,  скорректировано  название  приказа  в  связи 

с включением вышеуказанного раздела;

Справочно: выплата предусмотрена законодательством и не повлияет на увеличение ФОТ  

Министерства, включение в приказ обусловлено требованиями 79-ФЗ.

- добавлена выплата при награждении медалями Алексея Косыгина, «За вклад 

в  развитие  экономики  субъектов  Российской  Федерации»,  «За  вклад  в  развитие 
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внешнеэкономической деятельности» в размере двух месячных окладов денежного 

содержания для госслужащих (должностного оклада – для негосслужащих);

Справочно: сумма выплат аналогична при награждении Почетной грамотой.

- добавлена  выплата  при  награждении  нагрудным  знаком  Министерства 

«За  вклад  в  развитие  туризма»  и  ведомственным  знаком  «Почетный  наставник 

Министерства»  в  размере  одного  месячного  оклада  денежного  содержания 

для госслужащих (должностного оклада – для негосслужащих); 

Справочно: сумма выплат аналогична при награждении Благодарностью Министра.

- по  рекомендации  Правового  департамента  выплаты  по  итогам  успешного 

завершения  наставничества  перенесены  из  блока  «Единовременное  денежное 

поощрение» в блок «Выплата премий»; 

Справочно: выплата премий по итогам успешного наставничества будет осуществляться  

ежеквартально  на  основании  приказа  Министерства,  формируемого  в  рамках  премирования  

сотрудников вместе с приказами о премировании сотрудников Министерства и руководителей  

подведомственных служб.

-  добавлено  положение  о  выплате  единовременной  выплаты  к  отпуску 

за  первый год работы,  предусматривающей,  что право на ее  получение возникает 

по истечении шести месяцев непрерывной службы (работы) в Министерстве.


