
Пояснительная записка
к проекту приказа Федеральной пробирной палаты 

«О внесении изменений в приказ Федеральной пробирной палаты 
от 24 декабря 2020 г. № 180н «Об утверждении Служебного распорядка 

центрального аппарата Федеральной пробирной палаты» 

Проект приказа Федеральной пробирной палаты «О внесении изменений 

в  приказ  Федеральной  пробирной  палаты  от  24  декабря  2020  г.  № 180н 

«Об утверждении Служебного распорядка центрального аппарата Федеральной 

пробирной палаты» (далее соответственно – проект приказа, приказ № 180н, 

Служебный распорядок) разработан в  соответствии со статьей 189 Трудового 

кодекса  Российской  Федерации,  частью  3  статьи  56 Федерального  закона 

от 27  июля  2004  г.  №  79-ФЗ  «О  государственной  гражданской  службе 

Российской  Федерации»  (далее  –  Федеральный  закон) в  целях  приведения 

нормативного правового акта Федеральной пробирной палаты в соответствие 

с требованиями  Методических  указаний  по  юридико-техническому 

оформлению  нормативных  правовых  актов  федеральных  органов 

исполнительной  власти,  утвержденных  приказом  Министерства  юстиции 

Российской Федерации от 30 августа 2023 г. № 222, а также в целях реализации 

права  федеральных  государственных  гражданских  служащих  и  работников, 

замещающих  должности,  не  являющиеся  должностями  федеральной 

государственной  гражданской  службы  (далее  соответственно  –  гражданские 

служащие,  работники), центрального аппарата Федеральной пробирной палаты 

на дистанционный (удаленный) труд.

Проектом  приказа  предлагается  пункт  2  приказа  №  180н  признать 

утратившим  силу  как  носящий  исключительно  внутриведомственный 

организационный  характер,  актуализировать  пункт  3  указанного  приказа, 

а  также  дополнить  Служебный  распорядок  новым  пунктом  101, 

предусматривающим возможность установления дистанционного (удаленного) 

режима  службы  (работы) в  центральном  аппарате  Федеральной  пробирной 

палаты в соответствии с главой 491 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Непосредственно  Федеральный  закон  не  содержит  положений, 

определяющих  особенности  дистанционной  (удаленной)  служебной 

деятельности  гражданских  служащих,  вследствие  чего  применение  норм 

трудового права обусловлено статьей 73 Федерального закона.

По  результатам  проведенного  анализа  зарегистрированных  Минюстом 

России  ведомственных  нормативных  правовых  актов,  утверждающих 

служебные  распорядки  соответствующих  федеральных  органов 

исполнительной  власти,  установлено,  что  федеральные  министерства  и 

ведомства  активно  используют  возможность  установления  дистанционного 

(удаленного) режима службы (работы).

Концепция  проекта  приказа  согласуется  с  принципами  и  стандартами 

клиентоцентричности.

В  проекте  приказа  отсутствуют  обязательные  требования,  которые 

связаны  с  осуществлением  предпринимательской  и  иной  экономической 

деятельности  и  оценка  соблюдения  которых  осуществляется  в  рамках 

государственного контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения 

к  административной  ответственности,  предоставления  лицензий  и  иных 

разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки 

и экспертизы.

Проект  приказа  соответствует  положениям  Договора  о  Евразийском 

экономическом союзе,  а  также иным международным договорам Российской 

Федерации.

Издание  и  реализация  проекта  приказа  не  потребуют дополнительного 

финансирования  из  бюджетов  бюджетной  системы  Российской  Федерации, 

а  также не  окажут негативного влияния на  цели государственных программ 

Российской Федерации.


